Gruppenarbeit ,,Auch mit schwierigen Konfis gut umgehen”

Gruppe 4

Aufgabe: mégliche Antworten und Lésungsansdtze finden

Die/der Konfi

Einige Konfis fallen dauernd in der Gruppe auf.

Konfi A ist sehr unruhig und , patschert”, er wirft standig etwas um, scheint nicht in seinen eigenen Korper
zu passen.

Konfi B ist ziemlich aggressiv. Dauernd sucht er Streit, macht auf ,, dicke Hose“. Er provoziert die anderen
Konfis und die Mitarbeitenden verbal. Immer wieder kommt es auch zu Handgreiflichkeiten durch ihn.

Konfi Cist die groRe ,,Dramaqueen”. Oft spielt sie sich auf, macht sich scheinbar wichtig. Allein ihre Themen
sind die wichtigen. Andere Konfis, insbesondere andere Madchen werden durch sie leicht abgewertet.

Konfi D ist extrem still und zurtickhaltend, will sich kaum beteiligen. Bei Gruppenarbeiten fillt es ihr schwer,
mit anderen in Kontakt zu treten. Oftmals wirkt sie lustlos und von anderen abgewandt.

» Was erreicht der/die jeweilige Konfi durch sein/ihr Verhalten?
> Kann er/sie das auch anders bekommen?

» Welche Gelegenheiten kann man bieten, in denen man ein bisschen mehr erfahrt, wie es dem/der
Konfi gerade geht und was ihn/sie beschéftigt?
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Gruppenarbeit ,,Auch mit schwierigen Konfis gut umgehen”

Gruppe 5

Aufgabe: mégliche Antworten und Lésungsansdtze finden

Die Gruppe

» Wie konnten verschiedene Gruppenprogramme aussehen (sinnvolle Abfolge des Programms), um
Konfis genug Moglichkeiten zum Auspowern und Ausruhen/Chillen zu geben? — Mehrere
Variationen Ulberlegen.

» Welche Moglichkeiten gibt es, damit alle Konfis Beachtung und Anerkennung finden? Gibt es auch
passende Rituale?

> Gibt es gemeinsame Regeln, an die sich die Konfis halten sollten? Wie werden sie entwickelt? Wer
legt sie fest?

© 2019 Oliver Binder nach: V RAlNEE ‘

© 2011 buch+musik, ejw-service gmbh



Gruppenarbeit ,,Auch mit schwierigen Konfis gut umgehen”

Gruppe 6

Aufgabe: mégliche Antworten und Lésungsansdtze finden

Die/der Mitarbeitende

Welche mdglichen Haltungen kann man gegeniber einem/einer storenden Konfi haben?
Was erwarte ich von dem/der ,schwierigen Konfi“?

Was kdnnte man dndern?

Was kénnte ich tun, um ruhig zu bleiben?

Was kénnte ich tun, um die Situation vor dem Eskalieren zu entscharfen?

Wie konnte ich auf Stérungen / Provokationen reagieren?
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